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Es geht weiter!

Beste Tipps fiir Wege aus
beruflichen Krisen
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Bringen Sie Gefiihle, Denken und Handeln in
Einklang!

Berufliche Krisen kénnen dazu fiihren, dass Sie (Aus-)Wege fast nur iiber
Ihren bevorzugten Zugang zu Problemlgsungen suchen - und dabei ande-
re Mdglichkeiten auBer Acht lassen.
Je nach lhrer Personlichkeit, kann es sein, dass Sie sich
»» |hren Gefiihlen hingeben.
Das ist gut nachvollziehbar. Vielleicht sind Sie hin und hergerissen von
ganz verschiedenen Gefiihlen, wie Arger und Angst, Trauer und Zuver-
sicht.
Und: Geben Sie sich nicht ausschlieBlich den Gefilihlen hin, sondern
aktivieren Sie |hr Denken und Ihr Handeln.
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»» |hren Kopf mit Denken zerbrechen. Es ist sinnvoll, wenn Sie sich Ge-
danken uber Ihren weiteren beruflichen Weg machen. Holen Sie sich
solche Informationen, die lhnen weiterhelfen.

Und: Griibeln Sie nicht nur, sondern achten Sie auf |hre Gefiihle und
treffen Sie Entscheidungen, die Sie aktiv umsetzen.

» in die Aktivitat, ins Handeln stiirzen.
Etwas tun, ist gut! Unternehmen Sie alles, was lhnen hilft, Ihre beruf-
liche Situation positiv zu verdandern.
Und: Verlieren Sie sich nicht in Aktionismus. Wahrscheinlich hilft
Ihnen auch eine niichterne Analyse, das Sammeln von Informationen
und die Beachtung lhrer Gefiihle weiter.
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Q o Klaren Sie die Bedeutung der Arbeit fiir
=< <> Ihr Leben!

Im beruflichen Alltag sind Sie vermutlich so mit den iblichen Anforde-
rungen konfrontiert, dass die Bedeutung, die lhre Arbeit fiir [hr Leben hat,
vielleicht unklar, verschwommen geworden ist.

Deshalb priifen und klaren Sie fiir sich, welchen Stellenwert Arbeit, beruf-
lich und privat, fiir Sie hat.

Geht es lhnen ,nur" um die wirtschaftliche Existenzsicherung? Oder geht
es lhnen um Selbstverwirklichung? Suchen Sie Herausforderungen? Wol-
len Sie etwas Besonderes leisten? Einfach mit netten Menschen zusam-

men arbeiten? Oder ...?7
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Werden Sie sich klar dariiber, was
Sie in der Arbeit motiviert!

Je nach lhrer Personlichkeit werden Sie bestimmte Bediirfnisse haben, die
Sie in Ihrer beruflichen Tatigkeit befriedigen wollen. Je genauer Sie diese
Bediirfnisse kennen und in der Arbeit befriedigen kénnen, um so moti-
vierter und erfolgreicher werden Sie sein.

Auch wenn die Arbeit fiir Sie hauptsachlich zur Existenzsicherung dient,
werden Sie sicher bestimmte ,Motivatoren” haben, mit denen lhnen die
Arbeit einfach mehr Spal3 macht.

Wenn Sie mehr lber sich erfahren wollen, dann holen Sie sich den SIZE
Success Fragebogen zur Motivation in der Arbeit.
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Konzentrieren Sie sich auf lhre Starken!

Gerade in einer beruflichen Krise kann es sein, dass Sie liber mdgliche
Schwéchen nachdenken.

Viel besser ist es, wenn Sie eine ,Inventur lhrer Starken" durchfiihren.
Nicht nur auf ihre berufliche Qualifikation bezogen, sondern umfassend
alle Ihre Fahigkeiten, Begabungen, Talente und Charakterstarken.
Nehmen Sie sich die Zeit, dazu Papier und Stift und finden Sie alle lhre
Starken! Sie werden liberrascht sein!
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Entscheiden Sie, was Sie in lhre Arbeit
investieren wollen!

Wahrscheinlich wissen Sie nun, was Sie in Ihrer Arbeit suchen, was Sie in
der Arbeit motiviert und Ihnen Energie bringt.

Jetzt geht es darum, dass Sie fiir sich klar werden und entscheiden, was
Sie in lhre Arbeit investieren wollen.

Ihr Einsatz, lhre ,Investition” fir die berufliche Entwicklung ist wichtig.
Wieviel Zeit, Kraft und Energie wollen Sie zukiinftig investieren. Welche
Verdnderungen wollen und konnen Sie in Ihrem Leben vornehmen? Was
kdnnen Sie akzeptieren und wo werden Sie ,Nein" sagen?
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Sagen Sie es anderen, dass Sie eine
berufliche Neuorientierung suchen!

{ h Machen Sie aus lhrer beruflichen Krise und Neuori-
entierung kein Geheimnis.
Sprechen Sie dariiber mit anderen Menschen!
Mit [hrer Familie, mit Ihren Freunden, mit Bekannten.
Auch mit Unbekannten!
Je mehr Menschen davon wissen, um so groBer ist die Chance, dass Sie
Informationen tiber mdgliche neue berufliche Positionen bekommen.
Und niitzliche Kontakte, Empfehlungen und Ideen.



‘ =~ Beriicksichtigen Sie alle SIZ€
A Ihre Méglichkeiten! =

Manchmal sind Menschen in ihrer Wahrnehmung

eingeschrankt!

Das soll Ihnen nicht passieren: Deshalb beriicksichtigen
/ Sie alle beruflichen Mdglichkeiten, die lhnen zur

Verfiigung stehen.

Sie haben ja die Mdglichkeit, in ein festes
Arbeitsverhdltnis zu gehen. Sie kdnnen ein eigenes Unternehmen
griinden. Sie konnen als freiberuflicher Mitarbeiter aktiv werden. Sie
kdnnen in die berufliche Selbstdndigkeit gehen. Sie kénnen Mischformen
von angestellter und freiberuflicher Tatigkeit finden.

Sie kdnnen eine Zeit auf Abruf tatig werden.
Sie haben die Mdglichkeiten ...

\‘
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/@ Nutzen Sie lhre Situation als
( Q) Freiraum!

———

——

Maoglicherweise erleben Sie Ihre berufliche Krise als bedrohlich? Sie emp-
finden Angst und Sorgen?

Und Sie konnen lhre Situation als Freiraum niitzen, nach neuen Zielen
und Inhalten in lhrem Leben zu suchen.

Nehmen Sie sich die Zeit, die Energie und den Mut, gerade jetzt das zu
tun, was Sie ,schon immer einmal” tun wollten.
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Uberpriifen Sie Ihre Lebensziele und
_ lhren Lebensentwurf!

Unter Umstdnden hat lhre berufliche Krise auch mit Ihren (unterbewuss-
ten) Lebenszielen und Lebenspldnen zu tun.

Uberpr[jfen Sie fiir sich, ob lhre bisherigen Lebensziele, gerade im Beruf,
fuir Sie noch giiltig sind.

Sind Anderungen sinnvoll? Werden ganz andere Ziele fiir Sie wichtig?

Es ist Ihr Leben, es sind Ihre Ziele, die Sie gestalten.
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Uberdenken Sie Ihre Balance
von Arbeit und Leben!

Vielleicht geht es Ihnen so: In der Zeit beruflicher Anspannung sehnen
Sie sich nach Freizeit. Jetzt, in der beruflichen Krise ist lhr Ziel, méglichst
rasch wieder eine befriedigende berufliche Aufgabe zu finden.

Es kann fiir Sie hilfreich sein, wenn Sie |hre bisherige Balance von Arbeit
und Leben lberpriifen. Wie viel Zeit wollen Sie zukiinftig fiir ,Arbeiten”
verwenden, wie viel Zeit fiir ,Leben"?

Und wo ist der Unterschied fiir Sie?

Und was hindert Sie, zukiinftig einfach zu ,Leben"?
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Es gibt natiirlich keine Patentrezepte fiir Wege aus beruflichen Krisen.

Diese Tipps sollen Sie anregen, lhren eigenen Weg
aus lhrer speziellen beruflichen Krise zu finden.

Und wir unterstiitzen Sie gerne auch personlich!

Mit individueller Beratung und Coaching.

Und in unseren speziellen Seminaren, u. a. zu den
personlichen Starken, zur Life-Balance und zur Moti-
vation.

Unser Seminarprogramm senden wir lhnen jederzeit
gerne zu.
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Alle Rechte an diesen ,Besten Tipps" liegen bei:

SIZE Success

Hannes Sieber

Eberleweg 6 « 87640 Biessenhofen
(08341)9 55 86 74

office@sizesuccess.de « www.sizesuccess.de

Weitere Tipps finden Sie bei www.beste-tipps.sizesuccess.de
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Sie wollen diese besten Tipps
ausgedruckt und geheftet?

\ / Kein Problem!

Sie konnen diese ,Besten Tipps ..." gedruckt als Ratgeber-Heft fiir die
Brieftasche bei SIZE Success bestellen.

Je Exemplar bitten wir Sie um eine Spende von EUR 2,50.

Die gesamten Spenden aus dem Verkauf der ,Besten Tipps ..." stellen
wir komplett dem Freundeskreis Nepalhilfe e. V. fiir deren Jugenddorf in
Nepal zur Verfligung.





